
PROGRAMA 
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UNIDAD DE 
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GRUPOS y HORAS 
HORAS 
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~MV8 - 3.0 HORAS 3.0 HORAS 
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INGLÉS I 

1----. 

~MV9 - ) .0 HORAS ) 0 HORAS 

INGLÉS 11, ~MVn - ) .0 HORAS 3.0 HORAS 

IN GLÉS 111 

--
IN GLIOS III 

2MV9 - )0 HORAS ).0 HORAS 

2MV~0 - ).0 HORAS )0 HORAS 

INGENIERiA 
TELEMATICA 

. INGLIOS I 
, 

~TVS-) .o HORAS )0 HORAS 

INGLES 11 ; lTV7 - ).0 HORAS ) .0 HO RAS 

INGLÉS III 2TV) -)0 HORAS ) .0 HORAS 

INGENIERIA 

BIONICA 

INGL IO S I ~BV) - 3.0 HORAS 3 0 HORAS 

INGLt S 11 2BV3 - 3.0 HORAS 3·oHO .~AS 
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INSTITUTO POLITÉCNICO NAC NAL Y\ 
U NIDAD PROFESI ONAL INTE RDISCI PLlN ARIA EN ~ 

INGENIERíA Y TECNOLOGíAS AVANZADAS w ;íta-i r 

Ing. Israel Vázquez Cianea, con fundamento en lo dispuesto por los artículos:'. al 4 de la Ley 0 10 ' nica¡ 78/ 80 Y82/ 

fracción I y XVIII del Regla ment o Orgánico¡ 2/ 3 Y 173/ fracciones 1/ V, VI YXVI II de l Reglamento Incerno así como 25 

,ti 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del Instituto 
:Jolitécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurso de oposición de cá tedra, es el procecjim ientQ mediante 
el cual un jurado evalúa a las y los concursantes considerando sus antecede tes profe~i.9n~le s y académicos 
contenidos en el currículum vi tae y el desarrollo de la exposición de un tema en un examen 'd~ oposición, y de ser 
seleccionado(a) realizará las actividades académicas señaladas en la presente convocatoria. 

CONVOCATORIA DOCENTES 

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CÁTEDRA, como personal 
académico interino de nuevo ingreso allPN en el periodo escolar 2025-2, para impartir clases a nivel superior en la 
Unidad Profesionallnterdisciplinaria en Ingeniería y Tecnologías Avanzadas¡ de acuerdo con lo siguiente: 

I 


PRIMERA. DE LOS REQ UISITOS 

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo ingreso al IPN deberá cumpli r co n los siguientes 
requisitos: 
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a) 	 Ser de nacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorización legal correspondiente 
para realizar el trabajo remunerado de que se trate; 

b) 	 Comprobar haber realizado estudios completos en cualquier institución educativa nacional o extranjera de 
licenciatura y de preferencia con grado de maestría ylo especialidad ylo doctorado, de acuerdo al perfil 
establecido en el inciso (c) de este apartado. 

c) 	 Cumplir con el perfil de puesto según la(s) unidad(es) de aprendizaje para la que rarticipa, de conformidad 
con el Programa Académico correspondiente: 

INSTITUTO POLITécNICO NACIONAL 

SECRETARiA ACADÉMICA ~ 
upiita

DIRECCiÓN DE EDUCACiÓN SUPERIOR 

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE 
1. PATOs_ALn 

U'htO.\1"t ACADr.me.i\: Uf.no.t.O PROrES~l ~-.:TEQ:Or ~.c !P'.. l"",:l'I"" i:N .<úB',ltitl..... v TC'r.."o¡¡)o: OCU.S 
....~,.s.______________ 

111II1l1. 

&;í,ftICi '''''kJon,tI I TiWf;ñ:Ll~ 
~~,_-,-___ _ -,._ tn1l1Qr~ 

' ''or' ' " . '!>I.~._________ UNIDA!) DE APlleIIDlWE: :"~;:,, .,._____ 

HPEC',".I\'IAO y >l1III!.I. ACADtloDCO 'lEQUElIJOO, 

, OfIJETlVO Df LA UHIO D DE N'RE~tllZAJf, 
C~.. ..... ti ""-':1 ...., M ""' 1NWoJ ('T" I ~1odt'.;¡. o~ !O(p)!' . ~.,. . 0(........., ..""- ~ "'t·,. 
Otl~ -, y t~ u· -.8I"IdD \"'OCE;¡jlJ>..:¡ ') '~udUn!":!'~ ..,nt..." en ~'J:r. fO' " .... ~ t1 'o/';~ 
)1 _ (""~<rtt~ "~fIf!~~ ..,..t"""!·~ 

- ------­

••" •."'"'M........... 

C,:trre <Cr."""'\ 
~.,~'" ~I) ¡u"ta""",_--'_____..... 

tr '.... 'j ·¡'IH..:b..·o-u~ 
SI<oo·,.. 

~~~t1'""Q·-tf~""M'n~
EtJt4 ~ ,..."r. "' .... _ ,, ~... , 

~~:J('"IIl..4'lI.k>~.....-:· f.' 

11«"""""'" 

I 
Ir~o W'~ 

1== 101 

L~'~ 
Io UrOPllQ 

• 
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INSTITUTO POLITÉCNICO ACIO: ~ ,\l. 

SECRETARiA ACAOEMICA 

DIRECCIOII DE eDUCACIÓtl UPERIOR 

PERFIL DOCENTti POR UNIDAD DE APRENO,LAJE 
...TOS OE., RAlLS 

NlOADAtCAb€"'1(:A.. IJt • ..oAlJf-"fiO ¡'t· ~ I :';' ·)J~."IíJU...>.lS..:.!~·)'W H~I..',, ¡..; . ~..(.t~L~!Iio I fL ., "IL ':..Ii'~ 
."""'MOJ}~ 

fI,'>')GRAMA ~n\)f .'" lt'"'JWl'llt l:¡ JI.... ­
AC~~ICO: ~ _ 'i~L 

At\l.ft. o . rOR....AC¡ON.... 

/, IOADEMIA: ~.____ _ U>CIOAO PE M'A /tDaA,¡l. 

~ PEClAUUM y NIVEL ACADtloll(lO IlElWEJltOO: 

2, 	 OU-JU/IIO DE LA U tO....O ru. ~R!, ..DtZAJf: 

1JI:~; .• ~(.(r«:itn~1F'1 , 1 ' ''$.,Gi<J y;lt C»1 ('.,,~,,~j.¡¡ 


~""-11 .~ ......~tto , ' f.l " '~1'I!'l li"I.t)O" ~p 

, . P[A>! DOCLHTe. 
cófWc~o:s-r6:PfRÍ"",w\ KA'&U,JOAOeS---r- - ACl Ul,,- ­

I'fIO.UIOH.... I
1'-- --...,:;01 - r:.'t---R~ui<I ~~l~~dIIIU "'-JhII.l.IIlII - t< '.iI~' 

onJ.. ......... do (,tv!"' 4) l'I 'TlII1'K:1::;O.,,+-~>t" J. ~ ¡I) C"~..... T , .AA. 
'jO' J~""'G .-,j~~ \:ll..~ MI dí'.CII'lC QH ~) Cr.fta\.l-.A,IoW f ... ¡ .l 
~ ",'1.l...".....~ Int-!.lVC;O!\ prt.~ o. U ....I ~) .... 111..... (' ...... , .. 


· IStWw.."" I~ ~ ~(~.,;, '" . Oi,lp""lltlttl ~~~ p, -.;; .~> 


r-:- ,. tr. (\¡,"1'4 ~ 1_1. ...... 1It.IQ4iII«, ....O'f~ ~ ,I.e: <iJf'. (,.~hfUw.. , 4
I. ~c..:. 	 lYJ.'I'(I: 

"_IfJ-Ld :,~~~O'W ~r~"",~1U "~l..Jll,,. Ct$.lllt -,~ . J"'¡ 

~r :JW,¡S¡ "1"1 ; 	 ~ 

I
 (' ...""'110 ti.) 

...el:; \ .. ,, ! I,,;wtJ<Uk i'> 


(" 1)1 <; 

-	 UO¡O 
• jQtJC t roa.t Lr......... : l 

';)11 ." .... JI 

1: .... · ~~,'" c.-'''''?-'''''' ____ ______________--'-

p'\'_ ~ 

n·· ...... :10:. 

Lto(,.~~", 

__ 
CLAaOflÓ 

U •• h.UI 04.1..wv...é lMl.-o'<hl 	 M 1141-: J.J '" .~ :a..... ;;;J 

r.... , t-- .t,-	
I 

" 

.' 
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• 
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INSTI rOTO pot!TECNICO NAClm.¡J\l 


SEC FT'F'r ll,J\CADt:MIC.t, 


tJIPGCCt6~ DE ED\JCAC'Ó'1 S\J"ER'CR 


PERFlJ.. r,!')<; e 1f1 F PCR \1 Nl!'AO !)f' "'PI!EtH>!ZII,J1' 


t '.f!, ; .. n "<.,,n M!.CA.a \JN.l~i-1 en -~.." '-ITü'O':C"'!"' JPolAp'~ _N ·.'-,t~,¡"E"tA v ~.:::~ ... 11),i'~ 
"V~~1.AVA.~ 

f'rrO(1'r\",..~r:!'l o l'tNt'L, u 

"fr.. nocOlTE. 
~~:'1<.1Ot:.."..., t~i~.J~ 

? ,- f 

., .:JOdI! ' ¡ I 

En el C;JS de la Unidad de Aprendizaje: "inglés", adicionalmente indical' 1" cert,ricaciBn del idioma en el 
niv~1 que es requerido: 

• 1ST" (Internet 8!~.I',d TOEFL) mínimo HO puntos. 

• iELTS (Internat ional English Languqge Teaching System) mínim0 7S 

• 
• CAE (Certificat e in Advanced English) University of Cambridge, 

• TO EIC (Test of Engl i.:;h fo r International Communication) mínir~') 8Eo puntos, 

• Modelo Educat ivo Inst itucional (MEI), 
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d) 	 En caso de ha ber la borado en eIIPN, no haber causado baja por Laudo de l TI ibunal Federal de Conciliación 
y Arbitraje o t ener susfJ endidos los efectos de su nombramiento porjuiciu laboral pendlt nte de conclusión . 

e) Entregar completa y en tiempo la documentación requerida. 
f) Aprobar la evaluac ión psico métrica. 
g) Aprobar el concurso de oposición de cátedra correspondiente . 

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO 

Para nombrar al personal académico de nuevo ingreso, se observará el procedimiento siguiente: 

1. . 	 Los aspirantes entregarán la documentación requerida, de manera J igitalizada a través de la siguiente 

dirección de correo electrónico: dfii.upiita@ipn.mxa más tardar 120 de diciembre d t!12024 a las 18:00 

horas. Se deberán presentar los documentos originales para su cot ejo al titular de la Subdirección 
Académica cuando sean solicitados. 

2. 	 Las solicitudes que cu mplan con los requisitos previstos en la presente convocatoria sel"' n analizadas por 
la Unidad Académica, quien a través de un grupo evaluador llevará a cabo una prelación de los 
concursantes, clasificándolos conforme al orden de prioridad de los si guientes crite rios: 

2.1. 	Perfil profesional requerido en la convocatoria 
2.2 	Experiencia laboral y/o profesional 

2.3 	Experiencia docente 
2.4 	Máximo grado académico 

Dichos criterios deberán ser acreditados con base en la información y documentación remitida por cada 
aspirante . 

3) 	 Los primeros tres aspirantes seleccionados de la prelación realizada que cumplan estos Cíiterios pasarán a 
la aplicación de la evaluación psicométrica . 
En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes será con base en los cursos o talleres de 
actualización disciplin ar y/o pedagógica comprobables. 

4) 	 Posteriormente en coordinación con la Dirección de Capital Humano (DCH) se realizará una evaluación de 
habilidades, destrezas y aptitud.es (psicométri ca), cuya vigencia es dE' 6 meses a partir de la emisión del 
resultado . 

!~) 	 ~na v~ emitido el resultado de la evaluación psicométrica, se le dará a conocer al aspirante a t ravés de 
correo electrónico ofi cial. En caso de resultar viable, la Unidad Académica notificará p,pr medio de correo 
electrónico fecha, ho ra, sede y tema para. ser evaluado mediante exam en de oposición, así como las 
característicasbájo las cuales habrá de celebrarse (tiempo de exposición y de sesión de preguntas y 
respuestas que versarán sobre los temarios de la Vnidad de Aprendizaje relackínados con el tema del 

examen, material de apoyo que puede utilizar, entre otros). 

6) 	 La Unidad Académica dará a conocer por correo electrónico oficia l a cada aspirante, el resulta<;lo que 
obtuvo en el concurso. En caso de que ninguno haya sido seleccionado, se decJarará ,~ I concurso como 
desierto. 

T ERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCU MENTACIÓN 

Los aspirantes deberán enviar al correo electrónico : dfii.upiita@ipn.mx_a más tarda r 20 de diciembre del 2024 

a las 18:00 horas, la documentación que a continuación se enlista : 
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1. 	 Curricul um Vitae simplificado (donde incluya su formación académica y profesional, así como las 

actividades que el aspirante haya realizado, relacionadas con la orien tación del programa académico 

asociado a las unidades de aprendizaje a impartir, anexando documentos probatorios). 

2. 	 Acta de Nacimiento . (Vigencia no mayor a 1 año de expedición) En caso de ser extranjero, el documento 
que le permita laborar de manera legal en el país. 

3. 	 Identificación oficial vigente con fotografía (INE, pasaporte). 
4. 	 Clave Única de Registro de Población (CURP). 
5. 	 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 
6. 	 Constancia de Situación Fiscal (CSF) no mayor a 3 meses de expedición . 
7. 	 Título profesional. 
8. 	 Cédula profesional. 

En el caso de estudios en el extranjero, será necesario presentar el título o .:;¡ rado apostillado con la 
revalidación de estudios ante la Dirección General de Profesiones de la Secretarí;=¡ de Educación Pública y 
Cédula. 

9. 	 Grado y cédula de maestría ylo especialidad de contar con ellos. 
10. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses de expedición. 
11. En el caso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada . 

Nota: Deberá entregar la documentación en tiempo y forma según se establece en esta convocatoria, de lo 
contrario no será considerzi da la solicitud. En caso de presentar documentación apócrifa, el aspirante no será 
considerado, ni podrá participar en futuros concursos de oposición y se notificará a la Oficina del Abogado General 
del Instituto Pol itécnico Na cional para los efectos a que haya lugar. 

CUARTA. DE LA EVALUACIÓN 

El j urado evaluará a los aspirantes a través de: 

1. 	 El aná li sis de la documentación presentada para determinar antecedentes profe:;ionales y académicos. 
2 . 	 Resultados de la evaluación de habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica) de la Dirección de Capital 

Humano. , 
3. 	 Examen d.e oposición según lo estabtetlckl'eó el procedimiento de esta convocatoria. 

, . 

El Ju~ado para el concurso de opos.jción estará integrado por: 

• Un representante de la Dirección de Educación Superi-ür (DES) (Designado por el titular de la DE5) . 
• Un repri?sentante' de ta:Unidad Académica (Subdirector Académico) . 
• Un repres ntante de la autoridad responsable dela Academ.ia (Presidente ele la Academ ia correspondi nte) . 

.• Dos proft:'50res designarlos por la Academia (Preferentemente con dictaMen de profesor de carrera). 

La representación sindical de la Unidad Académica participará en el examen de oposiciQn como observador, 
verificando que e.1 proced imiento se efectúe conforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al 
Reglamento e las Condicí nE'S Interiores de Trabajo del Personal Académico del ¡j>N, el capítulo VI, artículos 
25 a128. 
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QUINTA. DISPOSICION ES GENERALES 

1. 	 En caso de que los l res primeros aspirantes de la prelación est ableCi da en el aportdJo: Segunda. Del 

Procedimiento, numeral 2, por cualquier motivo no aprueben algurJ 3 de las et p iLi de la presente 
Convocatoria o no concluyan el proceso, la Unidad Académica pod rá c.onV0car a comi rJ \Jar en el Concurso 
de Oposición de Cátedra al siguiente o siguientes participantes idúneos de acuerdo con el orden de 
prelación. 

11. 	 El Instituto Politécnico Nacional manifiesta que todo trámite que el aspirante seleccion aJo no concluya en 
la Unidad Académica, se cancelará sin que haya responsabilidad alguna para el Instituto. 

111. 	 En caso de haber pa rt icipado en un proceso de Concurso de Oposición de Cátedra ant flo r, ninguno de los 
resultados obtenidos previamente será considerados para la presente convocatoria. 

IV. 	 La presente convocatoria no genera ninguna obligación de contratación de los participantes y está sUJeta, 
de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupue~taria, a la validación de necesidades 
educativas por parte de la Coordinación de Estructura Educativa del IPN, así como a los diferentes 
ordenamientos dispuestos por la Secretaría de Administración del Instituto Politécnico Nacional y sus 
direcciones de coordinación correspondientes. 

V. 	 La información y documentación que presenten las y los aspirantes será tratada con apego a las 
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como a la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 

VI. 	 Los asuntos no contemplados en las presentes disposiciones serán atendidos y resueltos de manera 

definitiva por la Dirección de Educación Superior, es decir, no son apelables. 

aria 

" 

• 
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